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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
Da Caracterizacédo da Escola

Artigo 12 - A Escola Municipal Doutor Leandro Franceschini, estabelecimento de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, tem como entidade mantenedora a
Prefeitura de Sumaré, situada a Rua Dom Barreto, n® 1.303, Centro, na cidade de
Sumareé, estado de Sao Paulo, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob
n2 45.787.660/0001-00.

Artigo 22 - A Escola Municipal Dr. Leandro Franceschini, localizada a Rua Geraldo
de Souza, n® 157/221, Jardim Carlos Basso, na cidade de Sumaré, estado de Sao
Paulo, foi criada pela Lei Municipal n® 301 de 23/05/1961 e autorizada a funcionar
pela Portaria do Conselho Estadual de Educacao n? 01 em 01/03/1985.

Artigo 32 - A escola mantém a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
Integrado (12 a 42 séries). sendo administrada com base nos dispositivos
constitucionais vigentes, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, no
Estatuto da Crianga e do Adolescente e nas Normas Regimentais aqui
estabelecidas.

Paragrafo Unico - A escola poderéa instalar outros cursos desde que devidamente
autorizados pelos 6rgdos competentes.

CAPITULO Il
Dos Objetivos, Finalidades e Principios da Escola

SECAO |
Dos Objetivos Gerais

Artigo 42 - A educacdao escolar, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando,
Seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacédo para o trabalho.

SECAO Il
Dos Objetivos da Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio

Artigo 52 - A Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada, com duragéo
minima de quatro anos, tera como finalidades:

| - a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;
Il - a preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando para

continuar aprendendo de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas
1



condi¢cbes de ocupagéo ou aperfeicoamento posteriores;

[1l - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico;

IV - a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos
processos produtivos, relacionando a teoria a préatica, no ensino de cada

disciplina.

SECAO Il
Dos Objetivos do Ensino Profissionalizante

Artigo 62 - Qualificar profissionalmente o aluno, desenvolvendo suas habilidades e
competéncias no sentido de proporcionar melhores condi¢cdes a aplicacdo dos
conhecimentos adquiridos e permitindo acompanhar as mudancgas que caracterizam
a produc&o no nosso tempo.

SECAO IV
Dos Objetivos da Escola

Artigo 72 - Preparar o aluno para o exercicio pleno da cidadania incorporando ao
formato dos cursos e ao curriculo as novas experiéncias da civilizacao tecnolégica
capazes de estimular o aperfeicoamento, utilizacdo e especializagdo, num processo
continuo que Ihe capacite a promog¢do humana, social e profissional, respondendo
ao retraimento e mutabilidade do desafiante mercado de trabalho que a atualidade
propde. Buscar dentro de uma visdo humanistica, produzir uma cultura de elevacao
estética, estimulando no aluno o amor ao conhecimento cientifico e as artes,
desenvolvendo lhe a razdo e a sensibilidade, capacitando-o a autonomia,
solidariedade e responsabilidade socioambiental.

CAPITULO I
Da Organizagéo e Funcionamento dos Cursos e Habilitagdes

Artigo 82 - A escola mantém a seguinte modalidade de Ensino:
| - Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada com:
a) Habilitagéo Profissional de Técnico em Administracao;
b) Habilitacdo Profissional de Técnico em Contabilidade;
c¢) Habilitacao Profissional de Técnico em Informatica;
d) Habilitag&o Profissional de Técnico em Seguranca do Trabalho.

Artigo 92 - Mediante aprovacao prévia pelos 6rgdos competentes dos Sistemas
Estadual e Municipal de Ensino, dos respectivos planos e de alteracdes a este
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Regimento Escolar, a Escola podera instalar outros cursos e ou tipos de Ensino para
atendimento aos interesses da comunidade.

TiTULO Il
DA GESTAO DEMOCRATICA
CAPITULO |
Dos Principios
Artigo 10 - A gestdo democratica dessa escola tem por finalidade dota-la de maior

grau de autonomia, de forma a garantir o pluralismo de ideias e de concepcodes
pedagogicas, assegurando padrdo adequado de qualidade do ensino ministrado.

Artigo 11 - O processo de construgdo da gestdo democratica na escola é fortalecido
por meio de medidas e acbGes dos O6rgdos centrais e locais responsaveis pela
administracdo e supervisdo da rede municipal de ensino, mantidos os principios de
coeréncia, equidade e corresponsabilidade da comunidade escolar na organizacao e
prestacao dos servi¢os educacionais.

Artigo 12 - Para melhor consecucdo de sua finalidade, a gestdo democrética na
escola faz-se mediante a:

| - participacdo dos profissionais da escola na elaboracéo,
implementacdo e avaliacdo da proposta pedagogica;

Il - participacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar,
direcdo, professores, pais, alunos e funcionarios nos processos consultivos
e decisorios, através do Conselho de Escola e Associacdo de Pais e
Mestres;

[l - autonomia da gestdo pedagdgica, administrativa e financeira,
respeitadas as diretrizes e normas vigentes;

IV - transparéncia nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e
financeiros, garantindo-se a responsabilidade e o zelo comum na
manutencdo e otimizacdo do uso, aplicacdo e distribuicdo adequada dos
recursos publicos;

V - valorizacdo da escola enquanto espacgo privilegiado de execugao
do processo educacional.

Artigo 13 - A autonomia da escola, em seus aspectos administrativos, financeiros e
pedagogicos, entendidos como mecanismos de fortalecimento da gestdo a servico
da comunidade, é assegurada mediante a:

| - capacidade da escola, coletivamente, formular, implementar e

avaliar sua proposta pedagdgica e seu plano de gestéo;



Il - constituicdo e funcionamento do Conselho de Escola, dos
Conselhos de Classe e Série, da Associacdo de Pais e Mestres;

1l - administracdo dos recursos financeiros, através da elaboracéo,
execucdo e avaliacdo do respectivo plano de aplicacdo, devidamente
aprovado pelos 6rgdos ou instituicdes escolares competentes, obedecida a
legislacdo especifica para gastos e prestacdo de contas de recursos

publicos.

CAPITULO I

Das Instituicfes Escolares

Artigo 14 - A escola conta com as seguintes instituicbes escolares:
| - Associacdo de Pais e Mestres;
[l — Grémio Estudantil.

§ 12 - Cabe a dire¢do da escola garantir a articulacdo da Associacdo de Pais e
Mestres com o Conselho de Escola e criar condi¢cdes para a organizacdo dos alunos
no Grémio Estudantil.

§ 22 - A organizacdo do Grémio Estudantil e a eleicdo de seus representantes sado
feitas até o terceiro més do primeiro semestre letivo, sob a orientacao,
acompanhamento e supervisdo da Orientadora Educacional e de um Coordenador
de Area ou Curso.

Artigo 15 - A Associacdo de Pais e Mestres como instituicdo de carater obrigatério,
com regulamento préprio, aprovado pelo diretor e ou por 6rgdo competente, sendo
seu objetivo colaborar no aprimoramento do processo de constru¢cdo da autonomia
da escola, tem como atribuigdes:

| - realizar a integracao entre a escola, a familia e a comunidade;

Il - colaborar na assisténcia ao escolar;

1l - colaborar na organizagdo das atividades civicas e sociais da
Escola;

IV - criar condi¢gfes juntamente com a Direcdo da Unidade Escolar e o
Conselho de Escola para organizacdo dos alunos do Grémio Estudantil,
garantindo que a eleicdo de seus representantes aconteca no primeiro
semestre do ano letivo.

Artigo 16 - O Grémio Estudantil tem como objetivo:
| - congregar o corpo discente da escola;

Il - defender os interesses individuais e coletivos de todos os alunos
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da escola;

1l - fica o Grémio Estudantil € responsavel: pelo incentivo e a
realizacdo das atividades culturais (literarias e artisticas) e esportivas de
seus membros;

IV - é direito do Grémio Estudantil: o intercambio e a colaboracédo de
carater cultural, politico-educacional, civico, desportivo e social;

V - lutar pela democracia, pela independéncia e respeito as
liberdades fundamentais do homem, sem distincdo de raca, sexo, posicao
social, cor, nacionalidade, convic¢ao politica ou religiosa;

VI - lutar pela democracia permanente na escola, através do direito a
participacdo nos 6rgaos (entidades) internos de determinacéo e ou avaliacao
da escola, dentro dos seus mais diferentes aspectos e assuntos.

Artigo 17 - A Unidade Escolar conta com a supervisdo da Secretaria Municipal de
Educacéo e apoio das Secretarias de Saude, de Cultura e de Esportes da Prefeitura
de Sumaré.
CAPITULO Il
Dos Colegiados

Artigo 18 - A escola conta com os seguintes 6rgaos colegiados:
| - Conselho de Escola, constituido nos termos da legislacao;

Il - Conselho de Classe e Série, constituido nos termos regimentais.

SECAO |
Do Conselho de Escola

Artigo 19 - O Conselho de Escola, de natureza consultiva e deliberativa, eleito
anualmente, durante o primeiro semestre letivo e presidido pelo Diretor da Escola,
tem um total minimo de 20 (vinte) e maximo de 40 (quarenta) componentes, fixados
sempre proporcionalmente ao numero de classes do estabelecimento de ensino.

§ 12 - A Composicdo a que se refere o "caput" obedece a seguinte
proporcionalidade:

I - 40% (quarenta por cento) de docentes;

Il - 5% (cinco por cento) de especialistas da educacao, excetuando-se
o diretor de escola;

[l - 5% (cinco por cento) dos demais funcionarios;

IV - 25% (vinte e cinco por cento) de pais de alunos;



V - 25% (vinte e cinco por cento) de alunos.

§ 22 - Os componentes do Conselho de Escola séo escolhidos entre seus pares,
mediante processo eletivo.

§ 32 - Cada seguimento representado no Conselho de Escola elege também 02
(dois) suplentes, que substituem os membros efetivos em suas auséncias e
impedimentos.

§ 42 - Os representantes dos alunos tém direito a voz e voto, salvo nos assuntos que
por forca legal, sejam restritos aos que estiverem no gozo da capacidade civil.

§ 52 - Nenhum dos membros do Conselho de Escola pode acumular votos, nao
sendo também permitido o voto por procuragao.

Artigo 20 - Sao atribuicdes do Conselho de Escola:
| - decidir sobre:
a) as diretrizes e metas da unidade escolar;

b) as alternativas de solucdo para os problemas de natureza
administrativa e pedagdgica;

c) os projetos de atendimento psicopedagogico e material ao aluno;

d) os programas especiais visando a integracdo escola-familia-
comunidade;

e) a criacao e regulamentacédo das instituicbes auxiliares da escola;

f) as prioridades para a aplicacdo de recursos da escola e das instituicbes
auxiliares;

g) as penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos os alunos da
unidade escolar;

Il - colaborar na elaboracdo do Plano de Gestédo, observando as
normas da legislacao vigente;

1l - apreciar os relatérios anuais da escola, analisando seu
desempenho em face das diretrizes e metas estabelecidas.

Artigo 21 - O Conselho de Escola deve reunir-se ordinariamente duas vezes por
semestre e, extraordinariamente, por convocacao do Diretor da Escola ou por
proposta de, no minimo 1/3 (um tergo), de seus membros.

Paragrafo Unico: As decisBes do Conselho devem constar de ata, que sdo sempre
tornadas publicas e aprovadas por maioria simples.
SECAO Il
Do Conselho de Classe e Série
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Artigo 22 - O Conselho de Classe e Série tem por finalidade propor medidas de
natureza didatico-pedagdgica e disciplinar, e ainda decidir sobre a retencdo ou
aprovacao de alunos da série, reunindo-se regularmente em épocas previstas no
calendario escolar ou extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor ou por
solicitacao de dois tercos de seus membros.

Paragrafo Unico - As decisdes sdo tomadas mediante voto, por maioria simples dos
professores da série, com voto de desempate pelo Diretor.

Artigo 23 - O Conselho de Classe e Série é constituido pelo Diretor da unidade
escolar, pelo Assistente de Direcdo, pelo Coordenador Pedagdgico, pelo Orientador
Educacional, pelo Coordenador de Area, pelo Coordenador de Curso, pelo
Secretario e pelos professores da classe.

Artigo 24 - Poderao participar do Conselho de Classe e Série, sempre no inicio do
conselho de cada série, 0 representante e ou vice representante eleitos pelos pares
da classe, para que exponham as consideracdes gerais suscitadas pelos alunos
sobre o processo ensino e aprendizado.

Artigo 25 - Os Conselhos de Classe e Série tém as seguintes atribuicdes:
| - avaliar o rendimento dos alunos e confrontar os resultados de
aprendizagem relativos aos diferentes componentes curriculares:
a) analisando os padrdes de avaliacao utilizados;
b) identificando os alunos de aproveitamento insuficiente;
c) identificando as causas de aproveitamento insuficiente;

d) coletando e utilizando informacfes sobre as necessidades, interesses e
aptiddes dos alunos;

e) elaborando a programacdo das atividades de recuperacdo e de
aproveitamento.

Il - avalia 0 comportamento e a conduta da série:
a) analisando o relacionamento da série com os diferentes professores;
b) propondo medidas que visem ao melhor ajustamento do aluno.
1l - propor solugdes para os problemas de aprendizagem, de ensino e
de relacionamento interpessoal.
IV - decidir sobre a promoc¢éo ou retencdo do aluno, opinando sobre
0s recursos relativos a verificagcdo do rendimento escolar interpostos por

alunos ou seus responsaveis.

CAPITULO Il
Do Plano de Gestdo da Escola



Artigo 26 - O Plano de Gestdo deve programar o processo ensino-aprendizagem,
devendo participar de sua elaboracgdo: o pessoal técnico-administrativo e docente da
Unidade Escolar, cabendo a responsabilidade de sua coordenagdo ao Diretor,
assessorado pelo Diretor Assistente Municipal ou pelo Coordenador Pedagdgico
Municipal.

Artigo 27 - O Plano de Gestédo, por ser variavel e reformulavel em funcdo da
dindmica escolar, sera apresentado quadrienalmente aos Orgdos competentes da
Secretaria Municipal de Educacgéo, sendo enviadas cépias deste aos outros 6rgaos
quando exigido pela legislacao vigente.

Artigo 28 - Sdo componentes obrigatérios do Plano de Gestéo:

| - diagnostico da realidade da Escola: identificacdo e caracterizacéao
da Unidade Escolar, de sua clientela, de seus recursos fisicos, materiais e
humanos, bem como dos recursos disponiveis na comunidade local,

[l - objetivos da Escola;

1l - definicAo das metas a serem atingidas e das acdes a serem
desencadeadas;

IV - planos de cursos mantidos pela Escola;

V - planos de trabalho dos diferentes nucleos que compdem a
organizacgao técnico-administrativa da escola;

VI - critérios para acompanhamento, controle e avaliacdo de
execucao do trabalho realizado pelos atuantes do processo educacional;

VIl - projetos curriculares;

VIIlI - atividades de enriguecimento cultural.
Artigo 29 - Ao Plano de Gestéao, elaborado, seguindo as determinacfes do 6rgao
responsavel por sua homologacéo, sao incorporados anualmente anexos contendo:

| - agrupamento de alunos e sua distribuicdo por turno, curso, série e
turma;

[l - quadro curricular por curso e série;

1l - organizacdo das horas de coordenacdo pedagodgica, explicitando
o ternario e o cronograma;

IV - calendario escolar e demais eventos da escola;

V - horario de trabalho dos funcionarios;

VI - plano de aplicacdo dos recursos financeiros da APM;

VIl - projetos especiais com programacao das atividades;
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VIIlI - acréscimos ou reformulacfes pretendidas pela Escola.

Artigo 30 - O Calendéario Escolar, elaborado antes do inicio do ano letivo e
homologado pelos 6rgaos competentes, faz parte do Plano de Gestéo e dele devem
constar as seguintes indicacoes:

| - periodo de aulas e de férias;

[l — feriados;

1l - previsdo mensal de dias letivos e de carga horéria;
IV - periodo para matricula e transferéncia;

V - data de apresentacédo dos resultados de avaliacao;
VI - atividades culturais e de lazer;

VIl - comemoracdes civicas;

VIl - reunides para fins administrativos e técnicos;

IX - reunides com o0s pais;

X - reunifes das instituicbes escolares;

X| - data de encerramento do ano letivo.

TITULO 1l
DO PROCESSO DE AVALIACAO

CAPITULO |
Dos Principios
Artigo 31 - A avaliagdo da Escola, no que concerne a sua estrutura, organizagao,
funcionamento e impacto sobre a situacdo do ensino e da aprendizagem, constitui

um dos elementos para reflexdo e transformacao da pratica escolar e tem como
principio o aprimoramento da qualidade do ensino.

Artigo 32 - A avaliacdo interna processo a ser organizado pela escola e a avaliacédo
externa, pelos oOrgdos locais e centrais da administracdo, sdo subsidiadas por
procedimentos de observacgfes e registros continuos e tém por objetivo permitir o
acompanhamento:

| - sistematico e continuo do processo de ensino e de aprendizagem
de acordo com os objetivos e metas propostos;

Il - do desempenho da dire¢cdo, dos professores, dos alunos e dos
demais funcionarios nos diferentes momentos do processo educacional;

[l - da participacao efetiva da comunidade escolar nas mais diversas
atividades propostas pela escola;

IV - da execucao do planejamento curricular.



CAPITULO I
Da Avaliacao Institucional
Artigo 33 - A avaliacao institucional é realizada, através de procedimentos internos

e externos, objetivando a andlise, orientacdo e correcdo, quando for o caso dos
procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros da escola.

Artigo 34 - A avaliacdo externa € realizada pelos diferentes niveis da administragédo
de forma continua e sistematica e em momentos especificos.

Artigo 35 - A sintese dos resultados das diferentes avaliacdes institucionais é
consubstanciada em relatérios, a serem apreciados pelo Conselho de Escola e
anexo ao Plano de Gestdo da Escola, norteando os momentos de planejamento e
replanejamento da escola.

Artigo 36 - Os objetivos e procedimentos da avaliagcéo interna sao definidos pelo
Conselho de Escola e explicitos no Plano de Gestao.

CAPITULO Il
Da Avaliacdo do Ensino e da Aprendizagem
Artigo 37 - O processo de avaliacdo do ensino e da aprendizagem é realizado
através de procedimentos externos e internos.

Artigo 38 - A avaliacdo externa do ensino e da aprendizagem, a ser implementada
pela administracdo, tem por objetivo oferecer indicadores comparativos de
desempenho para a tomada de decisbes no ambito da prépria escola e nas
diferentes esferas do sistema central e local.

Artigo 39 - A avaliacdo interna do processo de ensino e da aprendizagem,
responsabilidade da escola, e realizada de forma continua, cumulativa e sistematica,
tendo como um de seus objetivos, o diagnoéstico da situacdo de aprendizagem de
cada aluno, em relacdo a programacao curricular prevista e desenvolvida em cada
nivel e etapa da escolaridade.

Artigo 40 - A avaliagcao interna do ensino e aprendizagem tem por objetivos:

| - diagnosticar e registrar os progressos do aluno e suas dificuldades;

Il - possibilitar que os alunos auto avaliem sua aprendizagem;

1l - orientar o aluno, quanto aos esforcos necessarios para superar
as dificuldades:

IV - fundamentar as decisdes do Conselho de Classe e Série quanto a
necessidade de procedimentos paralelos e continuos de reforco e
recuperacao da aprendizagem;

V - orientar as atividades de planejamento e replanejamento de
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conteudos.

CAPITULO IV
Da Avaliacao do Ensino e da Aprendizagem
Artigo 41 - Na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada, a
verificacdo do rendimento escolar é feita de acordo com os seguintes critérios:

| - a avaliagdo do aproveitamento ter4& sempre em vista 0s objetivos
propostos no planejamento e sera feita através de atividades individuais ou
em grupos, levando-se em conta o desempenho global do aluno, verificando-
se 0 seu crescimento e envolvimento no processo de aprendizagem e
considerando-se ndo apenas 0S avanc¢os ja conseguidos em termos de
construcdo de conhecimentos relativos aos diferentes componentes
curriculares, mas, principalmente, as habilidades e atitudes desenvolvidas
durante o periodo. A andlise deve privilegiar os aspectos qualitativos sobre
0s guantitativos, indicando a possibilidade de prosseguimento de estudos;

Il - obrigatoriedade de estudos de reforco, paralelos ao periodo letivo,
para os casos de alunos com baixo rendimento escolar;

1l - na avaliacdo do aproveitamento sao utilizados, pelo professor
dois ou mais instrumentos diferentes, sendo que um dos instrumentos deve
necessariamente avaliar o aluno individualmente.

Artigo 42 - Na Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada, o ano letivo

é dividido em dois semestres, cabendo ao professor o registro e a comunicacao a
secretaria da sintese da integra da avaliacdo levada a efeito durante os semestres.

Paragrafo Unico: O conceito final € atribuido aos alunos apds os dois semestres,
com base nos aspectos qualitativos, devendo refletir o desempenho global do aluno
durante o ano letivo e com vistas as competéncias minimas para o prosseguimento
dos estudos.

Artigo 43 - O resultado das avaliagfes é traduzido em notas, na escala de 0 (zero) a
10 (dez), graduadas de 5 (cinco) décimos.

Artigo 44 - O resultado das avaliagfes é traduzido em notas com 0s seguintes
resultados:

a) 0,0 a 5,5 - 0 aluno n&o atingiu os objetivos essenciais;

b) 6,0 a 10,0 - O aluno atingiu os objetivos essenciais.
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Artigo 45 - Se durante o processo de avaliacdo o aluno se ausentar, podera
requerer por escrito nova oportunidade, desde que a falta tenha ocorrido por uma
das seguintes causas:

| - doenca ou acidente do aluno ou pessoa da propria familia;
Il - gala;
[l - nojo;
IV - obrigagGes militares;
V - servico publico obrigatorio;
VI - doacdo de sangue;
VIl - interrupgéo de transportes;
VIII - motivos especiais a critério da Gestao Escolar e nos termos da
legislacdo especifica.
TiTULO IV
DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
CAPITULO |
Da Caracterizagéo
Artigo 46 - A organizagdo e desenvolvimento do ensino compreendem 0 conjunto

de medidas voltadas para a consecucdo dos objetivos estabelecidos na proposta
pedagogica da escola, abrangendo:

| - niveis, cursos e modalidades de ensino;
Il - curriculos;

[1l — projetos especiais.

CAPITULO Il
Dos Niveis, Cursos e Modalidades de Ensino

Artigo 47 - A escola mantém a Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio
Integrada.

Paragrafo Unico: A educaco profissional é oferecida de forma integrada ao Ensino
Médio.

Artigo 48 - A instalacdo de novas habilitagbes esta sujeita a aprovacao prévia dos
orgéos centrais e locais de administracéo.

Artigo 49 - O ensino médio, etapa final da educacéo basica, com duracdo minima
de 04 (quatro) anos, tem como finalidades:

| - a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos
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no ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il - a preparacdo bésica para o trabalho e a cidadania do educando,
para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com
flexibilidade a novas condicdbes de ocupacdo ou aperfeicoamento
posteriores;

1l - o aprimoramento do educando como pessoa humana incluindo a
formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico;

IV - a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnol6gicos dos
processos produtivos, relacionando a teoria & pratica, no ensino de cada
disciplina.

Artigo 50 - A educacéo profissional, integrada as diferentes formas de educacao, ao

trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de
aptiddes para a vida produtiva.

CAPITULO Il
Dos Curriculos

Artigo 51 - O curriculo pleno de cada habilitacdo tem uma Base Curricular Nacional
Comum para atender os objetivos da habilitacdo, observadas as legislacdes vigentes
para Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada.

Artigo 52 - Na composicao do curriculo, a unidade de ensino pode incluir outros
componentes, além dos minimos profissionalizantes obrigatorios.

Artigo 53 - A sequéncia e a carga horaria dos componentes curriculares séo
explicitadas nas matrizes curriculares contidas nos Planos de Curso, podendo sofrer
adequacdes anuais através do Plano de Gestao.

Paragrafo Unico - As matrizes curriculares sdo elaboradas de forma que sejam
cumpridas, até a 42 série, os minimos legais obrigatérios para expedicdo do
certificado de conclusdo da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
Integrada.

CAPITULO IV
Dos Projetos Especiais

Artigo 54 - A Escola desenvolve projetos especiais de natureza curricular ou
educacional, abrangendo:

| - programacao de atividades de reforgco presencial, Educacdo a
Distdncia e outros em carater especial, com expressa autorizacdo da
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Secretaria Municipal da Educacéo;

Il - organizacdo e utilizagcdo de salas ambiente, de multimeios,
multimidia e de laboratorio;

1l - grupos de estudo e pesquisa,;

IV - prestagdo de servigcos por meio de parceria com a Associagao de
Pais e Mestres;

V - cultura e lazer.

Artigo 55 - Os projetos especiais, integrados aos objetivos da escola, séo
planejados e desenvolvidos nos termos das normas vigentes.

Artigo 56 - Na organizacdo dos projetos, os objetivos, as justificativas, 0os prazos e
as metas a serem atingidos estao explicitados no Plano de Gestédo da Escola.

CAPITULO V
Do Estagio Profissional

Artigo 57 - O estégio, realizado na comunidade em geral, junto a pessoas juridicas
de direito publico ou privado, ou junto a profissionais liberais devidamente
credenciados, é supervisionado e tem por objetivo proporcionar ao aluno a
participacdo em situacoes de vida e trabalho de seu meio, respeitando a legislacao
em vigor.

Artigo 58 - Quando a escola possuir condicbes materiais para proporcionar o
estagio dentro do seu préprio ambiente, pode fazé-lo desde que, por programacéo
especial, cologue o aluno em contato com o campo profissional em que vai atuar.

Artigo 69 - Na carga horaria a ser cumprida como estagio, pode ser computado, a
critério da unidade de ensino, o tempo de trabalho do aluno que comprovar exercer
ocupacao idéntica aquela a que se referir a habilitacdo cursada.

Artigo 60 - O estagio deverd ser realizado ao longo do curso, permeando o
desenvolvimento dos diversos componentes curriculares e ndo deve ser etapa
desvinculada do curriculo, sendo facultado ao aluno sua execucéo.

CAPITULO VI
Das Atividades de Relacdes com as Empresas

Artigo 61 - As atividades de relagbes com as empresas incluem as de contato com o
setor empresarial, objetivando a integracdo do aluno ao ambiente profissional, o
acompanhamento da evolucdo tecnolégica e a obtencdo de subsidios que déem
apoio a avaliagdo e reformulacdo do processo de ensino-aprendizagem
desenvolvido pela unidade escolar.
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Artigo 62 - As atividades previstas no artigo anterior incluem as especificas de

hY

encaminhamento do aluno-estagiario, as de incentivo a pesquisa tecnoldgica e
outras afins, voltadas a area da formacéao profissional do aluno.

Artigo 63 - As atividades de relacbes com as empresas estdo sob a supervisao de
professores e ou pessoal de apoio técnico, especialmente designados pelo Diretor
da unidade de ensino.

TITULO V
DA ORGANIZACAO TECNICO-PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
Da Caracterizagéo

Artigo 64 - A estrutura funcional da Escola compreende os seguintes nucleos de
atividades:

| - ndcleo de diregéo;

Il - nacleo de apoio técnico-pedagogico;

1l - ndcleo de apoio administrativo;

IV - nucleo de apoio operacional;

V - corpo discente;

VI - corpo docente.

CAPITULO Il

Do Nucleo de Direcao

Artigo 65 - O nucleo de direcdo da Escola é o centro executivo do planejamento,
organizacdo, coordenacdo, avaliagdo e integracdo de todas as atividades
desenvolvidas no ambito da Unidade Escolar.

Artigo 66 - Integram a Direcao da Escola:
| - o Diretor de Escola Municipal;
Il - o Diretor Assistente de Escola Municipal.

SECAO |
Das Atribuicdes
Artigo 67 - O Diretor de Escola Municipal tem as seguintes atribuicdes:
| - elaborar e executar a proposta pedagdgica;

Il - administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros;

Il - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas
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estabelecidas;

IV - velar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida
escolar dos alunos;

V - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de
integracéao da sociedade com a escola;

VI - informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia do
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta
pedagdgica,;

VIl - comunicacdo ao Conselho Tutelar dos casos de maus tratos,
envolvendo alunos, assim como de casos de evasao escolar e de reiteradas
faltas, antes que atinjam o limite de 25% (vinte e cinco por cento) das aulas

previstas e dadas.

SECAO Il
Das Competéncias
Artigo 68 - Sdo competéncias do Diretor de Escola Municipal, além de outras que
Ihe forem atribuidas por lei, decreto ou ato da administracdo superior:
| - em relacdo as atividades especificas:

a) definir a linha de acdo a ser adotada pela Escola, observadas as
diretrizes da administracao superior;

b) aprovar a Proposta Pedagbégica e encaminha-la aos 6érgaos
competentes para homologacao;

c) autorizar matricula e transferéncia de alunos;

d) manter entendimentos com empresas e outras instituicbes para fins de
entrosamento e cooperagao;

e) atribuir a regéncia de classes e estagios aos professores da Escola nos
termos da legislacédo vigente;

f) estabelecer o horario de aulas e de expediente da Secretaria e outros;

g) assinar, juntamente com o Secretario, todos os documentos relativos a
vida escolar do aluno, expedidos pela Escola;

h) assinar certificados de conclusdo de série e de cursos;
i) convocar e presidir reunides de Conselho de Escola e do pessoal;
j) presidir solenidades e ceriménias da escola;

K) representar a Escola em atos oficiais e atividades da comunidade;
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[) aprovar regulamentos e estatutos de outras instituicdes escolares que
operem no estabelecimento;

m) submeter a apreciacdo do Conselho de Escola matéria pertinente a
deliberacéo do colegiado;

n) decidir sobre recursos interpostos por alunos ou seus responsaveis,
relativos a verificacdo de rendimento escolar, submetendo a apreciagcao
do Conselho de Classe e Série, quando necessario.

Il - em relacdo as atividades gerais:

a) responder pelo cumprimento, no &ambito da escola, das leis,
regulamentos e determinagbes, bem como dos prazos para execugao
dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores;

b) expedir determinacfes necessarias a manutencdo da regularidade;

c) avocar, de modo geral e em casos especiais, as atribuicbes e
competéncias de qualquer servidor subordinado;

d) delegar competéncias e atribuicdes a seus subordinados, assim como
designar comissdes para execucao de tarefas especiais;

e) decidir sobre peticdes, recursos e processos de sua éarea de
competéncia, ou remeté-los, devidamente informados, a quem de
direito, nos prazos legais, quando for o caso;

f) apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar
conhecimento.

1l - em relacdo a administracdo de pessoal:
a) dar exercicio ao pessoal contratado da escola;
b) aprovar a escala de férias dos servidores da escola;

c) conceder licenca a funcionéario para atender as obrigacdes relativas ao
servico militar;

d) controlar a frequéncia diaria dos funcionarios subordinados e atestar a
frequéncia mensal;

e) autorizar a retirada do funcionario durante o expediente;

f) decidir nos casos de absoluta necessidade de servico, sobre a
impossibilidade de gozo de férias regulamentares, e submeter o gozo
das férias ndo usufruidas ao exercicio correspondente a apreciagédo da
Secretaria Municipal de Educacéo;

g) designar docente da escola para fungdes de Professor Conselheiro de
Classe, e outras requeridas pela estrutura e funcionamento da Escola;
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h) aplicar aos funcionarios subordinados pena de repreenséo,
encaminhando a deciséo a Secretaria Municipal de Educacao.

IV - em relacdo a administracdo de material e financeira: autorizar a
requisicdo de matéria permanente e de consumo.
Artigo 69 - O Diretor da Escola, além de outras que Ihe forem atribuidas por lei,
decreto ou ato da administracao superior, tem as seguintes atribuigcdes:

| - organizar as atividades de planejamento no ambito da Escola:

a) coordenando a elaboracdo da Proposta Pedagdgica, ajustando-a as
metas anuais;

b) assegurando a compatibilidade da Proposta Pedagdgica e do Plano
Gestao e sua articulagdo com nucleo familiar, com a saude, educacéo
infantil, esporte, cultura, educacao para o trabalho;

c) superintendendo o acompanhamento, avaliagdo e controle da
execucao da Proposta Pedagdgica.

Il - subsidiar o planejamento educacional:

a) responsabilizando-se pela atualizacéo, exatidao, sistematizacao e fluxo
dos dados necessarios ao planejamento do sistema escolar;

b) prevendo os recursos fisicos, materiais, humanos, e financeiros para
atender as necessidades da Escola a curto, médio e longo prazo.

1l - coordenar a elaboracao do relatério anual da Escola:

IV - assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como dos
regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administracdo superior;

V - zelar nela manutencdo e conservacdo dos bens patrimoniais,
mantendo contato com instituicbes governamentais e ndo governamentais da
comunidade, para o desenvolvimento de acdes especificas;

VI - selecionar, participar da capacitacdo e supervisionar a atuacao
dos recursos humanos necessarios as atividades do Ensino Profissional
Técnico de Nivel Médio;

VIl - assegurar a inspecdo periddica dos bens patrimoniais,
solicitando baixa dos inserviveis e colocando os excedentes a disposicdo de
orgdos superiores;

VIIl - coordenar a avaliacdo do desempenho escolar;

IX - coordenar a elaboracéo de projetos de execucédo de trabalhos de

interesse para a aprendizagem, ndo constante das programacdes basicas,
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submetendo-os a aprovacdo dos 0Orgdos competentes, selecionando o
conteludo e as estratégias de ensino e de avaliagdo, adequadas a proposta
pedagdgica,;

X - garantir a organizacao e o funcionamento da instituicdo escolar;

XI - promover a integracdo escola-familia-comunidade:

a) proporcionando condigBes para a participacdo de 6rgdos e entidades
publicas e privadas de carater cultural, educativo e assistencial, bem
como de elementos da comunidade nas programacdes da Escola;

b) assegurando a participacdo da Escola e sua integracdo civicas,
culturais, sociais e desportivas da comunidade;

c) proporcionando  condicbes para a integracdo familia-escola,
participando da elaboracdo e da execucdo das atividades gerais,
visando garantir a articulagdo dos varios servicos e o desenvolvimento
da atencéo integral a crianca e ao adolescente.

X1l - organizar e coordenar as atividades de natureza assistencial,

X1l - criar condicGes e estimular experiéncias para o aprimoramento
do processo educativo.

Artigo 70 - O Diretor Assistente de Escola tem as seguintes atribuicdes:

| - responder pela Direcdo da Escola no horario que lhe for confiado;

Il - substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos;

1l - auxiliar o Diretor no desempenho das atribuicbes que |he séo
proprias;

IV - participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da escola;

V - acompanhar e controlar a execucdo das programacdes relativas
as atividades de administracdo geral e apoio técnico-pedagogico, mantendo
o Diretor informado sobre o andamento das mesmas;

VI - coordenar as atividades relativas a manutencdo e conservacao de
prédios escolares, mobiliarios e equipamento da escola;

VIl - controlar a aplicacdo de medidas necesséarias a observancia das
normas de seguranca e higiene nas salas especiais e outros locais de
trabalho;

VIII - controlar o recebimento e consumo de géneros alimenticios da

merenda escolar.

19



CAPITULO 1
Do Nucleo de Apoio Técnico-Pedagdgico
Artigo 71 - O nucleo de apoio técnico-pedagogico compreende o0 conjunto de

funcBes destinadas a proporcionar suporte técnico as atividades docentes e
discentes.

Artigo 72 - Integram o nucleo de apoio técnico-pedagogico, as atividades de:
| - Coordenacdo Pedagogica,;
Il - Orientacdo Educacional;
1l - Multimeios, compreendendo:
a) a sala de leitura;
b) os ambientes especiais.

Artigo 73 - As atividades de Coordenacdo Pedagdgica sdo exercidas pelo
Coordenador Pedagogico, professor Coordenador de Equipe de Docentes Il e
professor Coordenador de Curso.

Artigo 74 - O Coordenador Pedagdgico de Escola Municipal € o responséavel pela
coordenacao, acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades curriculares no
ambito da Escola.

Artigo 75 - O Coordenador Pedagdgico de Escola Municipal, no ambito da unidade
escolar, tem as seguintes atribui¢des:

| - participar da elaboracdo da Proposta Pedagodgica:

a) coordenando as atividades de planejamento, quanto aos aspectos
curriculares;

b) assegurando a articulacdo entre as programacfes referentes as
disciplinas dos Nucleos Comum e Profissionalizante;

c) transmitindo dados relativos ao mercado de trabalho.

Il - elaborar a programacéao das atividades da sua area de atuacao
assegurando a articulagcdo com as demais programacdes do grupo de apoio
técnico-pedagobgico;

Il - acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da
programacéao de curriculo;

IV - prestar assisténcia técnica aos professores, visando a assegurar
a eficiéncia e desempenho dos mesmos, para a melhoria dos padrbes de
ensino:

a) propondo técnicas e procedimentos;
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b) propondo sistematica de avaliacao;
c) selecionando e fornecendo materiais didaticos;
d) estabelecendo a organizacao das atividades;

e) coordenando e supervisionando o agendamento e o empréstimo das
chaves das salas de recursos multimidia.

V - coordenar a programacdo, planejamento e execucdo das
atividades de refor¢co presencial e ou Ensino a Distancia dos alunos;
VI - supervisionar as atividades realizadas pelos professores, como
aulas de reforco, recuperacado paralela e reposicao;
VIl - coordenar a programacao e execucao dos Conselhos de Classe
e Série;
VIII - propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizacao
de professores;
IX - coordenar o planejamento do arranjo e aproveitamento racional
das oficinas e outros ambientes especiais;
X - avaliar os resultados do ensino no ambito da Escola;
Xl - assegurar o fluxo de informacgdes entre as varias instancias do
sistema de supervisao;
Xll - assessorar a Direcdo da Escola Municipal, especialmente quanto
as decisdes relativas a:
a) matricula e transferéncia;
b) agrupamento de alunos;
c) organizacdo de horéarios de aulas e o calendario escolar;
d) utilizacao de recursos didaticos da escola.
X1l - interpretar a organizacao didatica da Escola para a comunidade;
X1V - elaborar relatorio de suas atividades e participar da elaboracéao
do relatério anual da Escola;
XV - acompanhar e orientar a escrituracdo do diario de classe.
Artigo 76 - O professor Coordenador de Curso e o professor Coordenador de

Equipe de Docentes Il, no ambito de sua area curricular, tem as seguintes
atribuigdes:

| - elaborar com o coordenador pedagogico e demais professores da

area ou professores regentes de classe da mesma série, o programa de
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curriculo;

[l - coordenar com o Coordenador Pedagdgico a execuc¢do do
curriculo;

1l - assegurar a integracdo horizontal e vertical do curriculo;

IV - coordenar as atividades da area que visem ao aprimoramento de
técnicas, procedimentos e materiais de ensino;

V - estabelecer, em cooperacdo com o Coordenador Pedagogico e
com os demais professores da area ou da mesma série, critérios de selecéo
de instrumentos de avaliacao;

VI — receber e encaminhar os trabalhos de compensacédo de auséncia
ao professor de educacao fisica.

VIl - assessorar os trabalhos dos Conselhos de Classe e Série;

VIII - assegurar a otimizacdo dos recursos fisicos:

a) fornecendo especificacbes técnicas para equipamentos a serem
adquiridos e orientando sua instalagao;

b) inspecionando periodicamente o0s equipamentos de sua area e
solicitando seu reparo, quando necessario;

c) requisitando material de consumo e controlando seu uso, propondo a
reformulacdo, quando necessario, dos arranjos fisicos das oficinas,
laboratorios e outros ambientes especiais.

IX - colaborar com a Direcdo e com a Secretaria na elaboracdo do
inventario dos bens patrimoniais da escola;

X - o professor coordenador devera reportar-se ao Coordenador
Pedagdgico da unidade escolar;

X1 - monitorar aula quando houver necessidade;

X1l - acompanhar e orientar a escrituragao do diario de classe.

SECAO |
Da Orientacdo Educacional

Artigo 77 - As atividades de Orientacdo Educacional sao exercidas pelo Orientador
Educacional auxiliado pelos Professores Conselheiros de Classe.

Artigo 78 - Ao Orientador Educacional cabe desenvolver, em estreita articulagao
com o Coordenador Pedagogico, os professores e outros profissionais, acdes de
apoio as criangas e aos adolescentes da Unidade Escolar individualmente ou em
grupo, utilizando técnicas compativeis com a natureza do atendimento.
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Artigo 79 - O Orientador Educacional tem as seguintes atribui¢cdes:

| - participar da elaboracdo da Proposta Pedagodgica,;

Il - programar as atividades de sua area de atuacdo, mantendo-a
integrada com as demais programacbes do nucleo de apoio técnico-
pedagogico;

1l - coordenar em articulagdo com a orientacdo para o trabalho, o
processo de sondagem de aptidGes e orientacdo profissional,

IV - orientar a elaboracdo e execucdo do programa de curriculo nos
aspectos relativos a Orientacdo Educacional;

V - controlar e avaliar a execucdo da programacdo de Orientacao
Educacional e apresentar relatério anual das atividades;

VI - colaborar nas decisdes referentes a agrupamentos de alunos,
acompanhar e supervisionar o processo de eleicdo do Grémio, que deve
acontecer ainda no primeiro bimestre.

VIl - efetuar levantamento de dados que permitam caracterizar o
agrupamento de alunos, visando eficiente atendimento individual, em grupo
e a identificacdo das caracteristicas da comunidade local e dos usuarios dos
programas suplementares;

VIIl - assessorar os trabalhos dos Conselhos de Classe e Série;

IX - desenvolver o processo de aconselhamento junto aos alunos,
abrangendo sua conduta;

X - atuar junto ao programa de Educacdo Escolar, as familias, na
prevencao de fatores que resultem em problema de adaptacao, rendimento
escolar e na sua superacao;

Xl - relacionar as oportunidades ocupacionais na localidade e
articular-se com agéncias de colocacdo de mao de obra para fins de
encaminhamento de alunos;

X1l - organizar e manter atualizado o dossié individual do aluno com o
perfil das classes;

X1l - assessorar o trabalho docente:

a) informando os professores quanto a peculiaridade de comportamento
do aluno;

b) acompanhando o processo de avaliagéo e recuperacao do aluno.
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X1V - efetuar o recebimento de atestados médicos dos alunos e,
quando necessario, o reagendamento de uma atividade avaliatoria perdida;

XV - encaminhar os alunos a especialistas, quando se fizer
necessario;

XVI - orientar o trabalho dos Professores Conselheiros de Classe;

XVIlI - montar e coordenar o desenvolvimento de esquema de contato
permanente com a familia do aluno;

XVIIl - acompanhar a frequéncia do aluno para fins do Programa

Bolsa Familia.

SECAO Il
Dos Multimeios

SUSECAO A
Da Sala de Leitura
Artigo 80 - A Sala de Leitura constitui o centro de leitura e orientagédo de estudos de
alunos, de consulta, de estudos de docentes e demais servidores da escola e da

comunidade, sob a responsabilidade de um funciondrio com as seguintes
atribuigdes:

| - participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica;

Il - elaborar e executar a programacdo das atividades da Sala de
Leitura, mantendo-a articulada com as demais programacdes;

1l - manter controle das atividades realizadas e apresentar relatorio
anual;

IV - assegurar a adequada organizacdo e funcionamento da Sala de
Leitura:

a) organizando o acervo e zelando pela sua conservacao;

b) elaborando, organizando e mantendo atualizados os ficharios e
catalogos correspondentes;

c) mantendo adequadas as condi¢cdes dos ambientes de leitura;

d) orientando o usuario, especialmente os alunos, na utilizacdo do acervo
bibliografico, na pesquisa e consulta de obras;

e) organizando colecbes de recortes de jornais e revistas para consultas.
V - organizar e manter atualizada a documentacao de trabalhos

realizados pela escola;
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VI - manter intercambio com outras bibliotecas e centros de
documentacéo;
VIl - divulgar periodicamente, no ambito da escola, a bibliografia

existentes na biblioteca;

VIII - levantar as necessidades de recursos didaticos para fins de
aquisicao, requisicdo ou empréstimos, conforme propostas das varias areas
curriculares;

IX - elaborar inventario anual do acervo da Sala de Leitura.

SUSECAO B
Dos Ambientes Especiais
Artigo 81 - Os outros ambientes especiais, como os Laboratérios e as salas de

Video e da Lousa Digital, constituem recursos para melhoria do trabalho docente e
discente.

Artigo 82 - O servidor publico municipal designado como responsavel pelo ambiente
especial tem as seguintes atribuicdes:

| - adequar a utilizacdo dos recursos de ensino ao desenvolvimento
da proposta pedagogica;

Il - controlar a utilizacdo do ambiente dos equipamentos e materiais e
reagentes;

1l - zelar pela manutencédo e conservacao de equipamentos, materiais
e reagentes;

IV - propor a aquisicdo ou reposicao de materiais de consumo.

CAPITULO IV
Do Nucleo de Apoio Técnico-Pedagdgico

Artigo 83 - O nucleo de apoio administrativo compreende o conjunto de funcdes
destinadas a oferecer suporte operacional as atividades afins da escola, incluindo as
atribuicdes relacionadas com a administracdo de pessoal, material, patriménio,
financeira, de atividades complementares e com a vida escolar.

Artigo 84 - Integram o nucleo de apoio administrativo:

| - Secretaria.

SECAO |
Da Secretaria
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Artigo 85 - A Secretaria, observadas as normas e procedimentos estabelecidos
pelos 6rgdos competentes do sistema, compete:

| - quanto & documentacao e escrituracdo escolar:

a) organizar e manter atualizado prontuario de documentacéo de alunos,
procedendo ao registro e escrituracdo relativos a vida escolar,
principalmente no que se refere a matricula, frequéncia e historico
escolar;

b) expedir certificados de conclusdo de série e ou de cursos e outros
documentos relativos a vida escolar dos alunos;

c) preparar a documentacdo, dos alunos, necessaria aos regimentos e
encaminha-la aos 6rgdos competentes do sistema,;

d) preparar e afixar, em locais proprios, quadros e horarios de aula;
e) controlar o cumprimento de carga horéaria anual;

f) manter registros relativos aos resultados anuais dos processos de
avaliagdo e promogéo, incineracdo de documentos, reunides
administrativas, termos de visita de autoridades da administracdo do
ensino;

g) manter registros de levantamento de dados estatisticos e informacdes
educacionais;

h) preparar relatérios, comunicados, editais relativos a matricula e demais
atividades escolares;

i) receber e gerar protocolo de requerimentos de revisdo de notas e ou
frequéncia.

Il - quanto a administracao geral:

a) receber, registrar, distribuir, expedir correspondéncias, processo e
papéis em geral que tramitam na Escola, organizando e mantendo o
protocolo e arquivo escolar;

b) registrar e controlar a frequéncia do pessoal docente, técnico e
administrativo da Unidade Escolar;

c) preparar e expedir atestados relativos a frequéncia do pessoal docente,
técnico e administrativo;

d) organizar e manter atualizados prontuarios do pessoal em exercicio na
Escola;

e) preparar livro ponto do pessoal da Unidade Escolar;

f) preparar escala de férias anuais dos funcionarios em exercicio na
Unidade Escolar;
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g) requisitar, receber e controlar o material de consumo;

h) manter registros do material permanente recebido pela Escola e do que
Ihe for doado ou cedido e elaborar inventario anual dos bens
patrimoniais;

i) organizar e manter atualizado documentario de leis, decretos,
regulamentos, resolugdes, portarias ¢ comunicados de interesse para a
Escola;

j) atender aos funcionarios da Escola e aos alunos prestando-lhes
esclarecimentos relativos a escrituracéo e legislacao;

k) atender pessoas que tenham assuntos a tratar na Escola.

Artigo 86 - Ao Secretario de Escola, cabe a responsabilidade basica da organizacéo
das atividades pertinentes a Secretaria e supervisdo de sua execucdo, com as
seguintes atribuicdes:

| - elaborar a programacéao das atividades da Secretaria, mantendo-a
articulada com as demais programacdes da Unidade Escolar;

Il - atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da Secretaria, orientando e
controlando as atividades de registro e escrituracdo, bem como assegurando
o cumprimento de normas e prazo relativos ao processamento de dados;

1l - verificar a regularidade da documentacao referente a matricula e
transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacao do
Diretor;

IV - providenciar o levantamento e encaminhamento de dados e
informacdes educacionais, encaminhando-os aos 6rgdos competentes;

V - preparar a escala de férias dos funcionarios da Escola,
submetendo-a a aprovacao do Diretor e dos demais 6rgdos aos quais estiver
subordinada a Unidade Escolar;

VI - elaborar e providenciar a divulgacédo de editais, comunicados e
instrucdes relativas as atividades escolares;

VIl - redigir correspondéncia oficial;

VIl - instruir expedientes;

IX - elaborar propostas das necessidades de material permanentes de
consumo;

X - elaborar e assinar, juntamente com o Diretor, os Certificados de

Conclusado expedidos pela Escola, bem como todos os documentos
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escolares;

XI - acompanhar os Conselhos de Classe e Série.

Artigo 87 - Sdo competéncias do Secretario de Escola, além de outras que Ihe
forem atribuidas por ato da administracdo superior:

| - responder, perante o Diretor, pela regularidade e autenticidade dos
registros da vida escolar dos alunos a cargo da Secretaria;

[l - cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e
prazos estabelecidos para a execucao dos trabalhos de responsabilidade da
Secretaria;

1l - propor e opinar sobre medidas que visem a racionalizacdo das
atividades de apoio administrativo;

IV - expedir instrugcdes necessarias a manutencdo da regularidade
dos servicos sob sua responsabilidade;

V - providenciar a instrucdo de processos e expedientes que devem
ser submetidos a deciséo superior;

VI - assinar todos os documentos escolares que conforme normas
estabelecidas pela administracdo superior devam conter sua assinatura;

Artigo 88 - Aos auxiliares administrativos, cabe a execucéo das atribuicdes previstas
nos incisos | e Il do artigo 90 que forem confiadas pelo Secretéario de Escola.

CAPITULO V
Do Nucleo de Apoio Operacional
Artigo 89 - O Nucleo de Apoio Operacional tem a funcao de proporcionar apoio ao

conjunto de acgdes complementares de naturezas administrativas e curriculares,
relativas as atividades de:

| - vigilancia e atendimento a alunos;

Il — conservacdo, limpeza e higiene da &rea interna e externa do
prédio escolar;

1l - manutencéo e conservacao de equipamentos e mobiliarios;

IV - controle, preparacdo e distribuicdo de alimentos da merenda
escolar.
Artigo 90 - A vigilancia e o atendimento aos alunos sao exercidos pelos Inspetores
de Alunos com as seguintes atribui¢cdes:

| - controlar a movimentacdo dos alunos no recinto da Escola e em
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suas imediac¢des, orientando-o0s quanto a normas de comportamento;

[l - informar a direcdo da Escola ou a outros especialistas sobre a
conduta dos alunos e comunicar as ocorréncias;

1l - colaborar na divulgacdo de avisos e instrucdes de interesse da
administracdo da Escola;

IV - atender aos professores, em aula, na solicitacdo de material
escolar e nos problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos;

V - colaborar na execucado de atividades civicas, sociais e culturais da
Escola e trabalhos curriculares complementares de classe;

VI - providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou
acidente;

VIl - executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio
administrativo e técnico-pedagogico que lhes forem atribuidas pela Direcéo.
Artigo 91 - Os servicos de conservacgao, limpeza e higiene interna e externa do

prédio escolar sdo de responsabilidade dos auxiliares de servigos gerais, que tém as
seguintes atribuicdes:

| - executar tarefas de limpeza interna e externa do prédio,
dependéncias, instalacdes, méveis e utensilios da Escola;

Il - executar pequenos reparos em instala¢cfes, mobiliarios, utensilios
e similares;

1l - prestar servicos de mensageiro;

IV - auxiliar na manutencado da disciplina geral;

V - executar outras tarefas relacionadas com sua area de atuacdo que
forem determinadas pela Diregdo da Escola.
Artigo 92 - O controle, a preparacdo e a distribuicAo de alimentos sao de
responsabilidade das Auxiliares de Cozinha que tém as seguintes atribui¢des:

| - preparar e distribuir a merenda escolar;

Il - executar tarefas de controle de estoque, conservacao, limpeza e
higiene dos equipamentos e utensilios da cozinha e do refeitorio;

1l - preparar o café para o pessoal da Escola;

IV - executar outras tarefas relacionadas com a sua area de atuacéao

gue forem determinadas pela Direcéo da Escola;
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Artigo 93 - A manutencdo e conservacdo de equipamentos e mobiliarios séo
exercidos por um Encarregado de Servigos da Unidade Escolar, sob a orientagao do
Diretor ou outro profissional responsavel, com as seguintes atribui¢des:

| - zelar pelo estado de conservacao e funcionamento de maquinas,
equipamentos e materiais proprios de ambientes especiais de trabalho
escolar;

Il - executar reparos nos equipamentos instrumentais e instalacfes
mecanicas e hidraulicas, elétricas e outras, solicitando pessoal
especializado junto a Secretaria Municipal de Educacédo, quando for o caso;

1l - executar servicos de limpeza e lubrificacdo de maquinas e
equipamentos;

IV - executar outras tarefas relacionadas com a manutencdo e
conservacao de equipamentos de instalacfes que lhe forem atribuidas pelo

Diretor.

CAPITULO VI
Do Corpo Docente
Artigo 94 - Integram o corpo docente todos os professores legalmente habilitados
em exercicio na Escola.

Artigo 95 - O Professor, além de outras previstas na legislacdo pertinente, tem as
seguintes atribuigdes:

| - participar da elaboracédo da proposta pedagoégica da escola;

Il - elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da Escola;

[l - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento;

V - ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
coordenacédo pedagogica, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar nas atividades de articulagcdo da escola com as familias
e a comunidade;

VIl - proceder a observacao dos alunos, identificando necessidades e

caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que interferem
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na aprendizagem, encaminhando-os a Orientadora Educacional ou a Direcéo
para que os encaminhe aos setores especializados de assisténcia,;

VIIlI - participar dos Conselhos de Classe e Série;

IX - participar do Conselho de Escola, quando indicado na forma
deste regimento;

X - manter permanente contato com 0SS pais ou responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo
dados de interesse para o processo educativo;

Xl - participar assiduamente de atividades civicas, culturais e
educativas da comunidade;

X1l - participar da Associacdo de Pais e Mestre e outras instituicdes
auxiliares da escola;

X1l - executar e manter atualizados os registros relativos a suas
atividades e fornecer informagdes, conforme as normas estabelecidas;

X1V - responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdo e conservacao
de equipamentos e materiais e reagentes em uso nos ambientes especiais
proprios de sua area curricular;

XV - fornecer ao Coordenador Pedagégico, relacdo de material de
consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

XVI - realizar atividades relacionadas a Coordenacdo Pedagdgica,
atuando inclusive como Professor Coordenador de Equipe de Docentes,
gquando designado;

XVIlI - colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando,
inclusive, como Professor Conselheiro, quando designado;

XVIII - comunicar a Orientacdo Educacional e secretaria da escola, o
excesso de faltas dos alunos;

XIX - verificar com frequéncia a lista piloto de alunos na secretaria da
escola para manter o diario de classe sempre atualizado;

XX - conhecer a Constituicdo Federal, a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, a Lei Organica do Municipio, a Lei de Diretrizes e Bases, 0
Plano de Carreira do Magistério e o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Artigo 96 - Constituem direitos dos professores:

| - valer-se de técnicas pedagdgicas préprias e atualizadas para obter
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melhor rendimento de seus alunos;

[l - utilizar-se de todos os recursos disponiveis na Escola para atingir
os fins educacionais a que se propde;

1l - dispor de condi¢cbes adequadas ao bom desempenho de sua
profisséo.

Artigo 97 - Constituem deveres dos professores, além dos j4 expressos no Artigo
95:

| - transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de
observacdo, reflexdo, criacdo, discriminacdo de valores, julgamento,
comunicacao, convivio, cooperacao, decisao e acao;

[l - proceder a avaliagcdo do rendimento dos alunos em termos dos
objetivos propostos como processo continuo que acompanha o de
aprendizagem, levando em consideracdo todos o0s aspectos do
comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar a sequéncia e
reformulacdo do planejamento curricular, atendendo as necessidades
individuais e dos grupos;

1l - documentar os resultados obtidos através de observacdes, dados
de autoavaliacdo e avaliagdo cooperativa, de forma que possam ser levados
ao conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da escola;

IV - constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicacéao
ao trabalho, honradez e elevado padrdao moral;

V - obedecer aos termos da legislacao trabalhista do ensino e deste
Regimento Escolar;

VI - atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas,
areas de estudo e atividades que constituem o seu campo de trabalho;

VIl - tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e
pais.

Artigo 98 - E vedado aos professores, além do que dispde as legislacbes
trabalhistas:

| - entrar com atraso na sala de aula ou ausentar-se dela em seu
horéario de trabalho;

Il - fazer proselitismo politico, doutrinario e ou ideoldgico nas

dependéncias da Escola;
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[l - aplicar penalidades aos alunos;

IV - avaliar os alunos por padrdes ou normas que ndo sejam adotados
pela Escola;

V - receber pessoas estranhas ao servi¢co escolar durante o horario
de trabalho;

VI - ocupar funcionarios ou alunos para servi¢cos de ordem particular;

VIl - comparecer as reunides ou atender convocacdes da escola,
acompanhados de pessoas estranhas a mesma,;

VIII - tratar, em sala de aula, de assuntos alheios ao conteudo
programatico;

IX - expor o aluno a situacdes vexatdrias e discriminatdrias, bem
como fazer ameacas de qualquer natureza ou violar os seus direitos;

X - encaminhar qualquer aluno a profissionais de apoio fora da
Escola;

X1 - ministrar aulas particulares aos proprios alunos.

CAPITULO VII
Dos Funcionérios
Artigo 99 - Sdo considerados funcionarios, o pessoal em exercicio na escola,

contratados por concurso publico, segundo a legislacdo vigente, e regidos pelas
disposicfes contidas na Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Artigo 100 - Constituem direitos dos funcionarios:

| - serem tratados com humanidade e respeito pelos componentes do
quadro de pessoal da Escola, pelos alunos e por seus pais e responsaveis;

Il - receber remuneracao, conforme contrato de trabalho;

Il - representar-se formalmente e por escrito, sob razdes
fundamentais quando estiver em desacordo com atitudes, determinagdes ou
ordens da diretoria, encaminhando-lhe a representacdo por intermédio da
Secretaria da Escola, sob protocolo;

IV - utilizar-se das prerrogativas funcionais e trabalhistas que a

legislacdo Ihe confere.

Artigo 101 - Constituem deveres do funcionario:

| - ser pontual e assiduo no cumprimento de suas obrigacdes;
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Il - ocupar-se durante o trabalho apenas com o0s assuntos ou
atividades a eles pertinentes;

[l - justificar suas auséncias dentro dos prazos legais;

IV - constituir, para os alunos e a comunidade, exemplos de
dedicacédo ao trabalho, honradez e elevado padrdo moral;

V - obedecer aos termos da legislacao trabalhista (Consolidacdo das
Leis Trabalhistas), Estatuto do Magistério e deste Regimento Escolar.

Artigo 102 - Pela falta de cumprimento de seus deveres legais e do disposto neste
Regimento, os professores e funcionarios estéo sujeitos a:

| - admoestacdo verbal, com registro em prontuario individual;

Il - adverténcia escrita com registro em prontuario individual e em
casos de reincidéncia, com encaminhamento a Secretaria de Educacao,
solicitando outras providéncias legais que 0 caso exigir.

1l - sindicancia que serd realizada pelas Secretaria Municipal de
Educacado e Secretaria Municipal de Negocios Juridicos.

Paragrafo Unico: Apo6s a sindicancia, a comissdo em questio apresenta as
conclusdes por escrito a Secretaria de Educacédo, que encaminha a Secretaria de

Negécios Juridicos para providéncias legais, respeitadas as disposicdes da
legislacao trabalhista em vigor.

Artigo 103 - O horario de trabalho do pessoal, observada a legislagcdo em vigor e
normas baixadas pela administracdo superior é fixado de acordo com as
necessidades de ensino, atendidas as peculiaridades da Escola e a conveniéncia da
administracao.

Artigo 104 - Qualquer que seja o horario da Escola, os servidores estdo sujeitos a
escala e ao regime de trabalho estabelecido na Consolidacdo das Leis Trabalhistas
e a Normalizacdo de Condutas e Direitos dos Servidores Municipais contida no
Regime Juridico dos Servidores Publicos integrantes dos quadros de pessoal dos
orgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, das Autarquias e das Fundacdes
Pudblicas, do Municipio de Sumare.

Artigo 105 - Todo pessoal da escola fica obrigado ao registro de ponto diario para
fins de frequéncia, pagamento e outros direitos assistenciais e pecuniarios.

CAPITULO VI
Do Corpo Discente

Artigo 106 - Integram o Corpo Discente todos os alunos matriculados na escola a
guem se garantem os livres acessos as informac¢des necessarias a sua educacao,
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ao seu desenvolvimento como pessoa, ao seu preparo para o exercicio da cidadania
e a sua qualificacédo para o mundo do trabalho.

SECAO |
Dos Diretos dos Alunos

Artigo 107 - Constituem direitos do aluno:

| - a formacédo educacional adequada e em conformidade com os
curriculos apresentados no planejamento anual;

Il - o0 respeito de sua pessoa por parte de toda a comunidade escolar;

1l - a convivéncia sadia com seus colegas;

IV - acomunicacdo harmoniosa com os seus educadores;

V - eleger representante de classe e organizar-se em grémio
representativo;

VI - contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias
escolares superiores:

a) os alunos que nado estiverem em gozo da capacidade civil séao
representados e ou assistidos por seus responsaveis legais.

VIl - ter igualdade de condicbes para acesso e permanéncia na

escola.

SECAO Il
Dos Deveres dos Alunos

Artigo 108 - S&o deveres do aluno:

I - cumprir as disposicbes deste Regimento Escolar, no que lhe
compete, cooperando para que a escola Ihe possa dar o melhor ensino;

Il - ser pontual e assiduo as aulas e participante nos trabalhos
escolares e outras atividades;
§ 12 - A entrada na segunda aula sera permitida apenas nos casos excepcionais e
serdo analisados pela Equipe Gestora, ficando o aluno maior de 18 (dezoito) anos,

ou O representante legal quando menor, responsavel por sua auséncia, e ainda,
pelos prejuizos em seu rendimento.

§ 22 - O aluno sera atendido pela Secretaria, sala de fotocépias e orientacdo de
estagio na pré-aula e ou no intervalo.

1l - tratar com urbanidade e respeito os professores, os funcionarios

da escola e os seus colegas;
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IV - portar-se convenientemente em todas as dependéncias
escolares;
812 - Permanecer nas salas nos momentos de troca de professores, evitando
circular pelos corredores.

V - manter o seu material escolar em ordem de modo a poder utiliza-
lo quando dele necessitar;

VI - ocupar-se durante os trabalhos escolares apenas com os
assuntos ou atividades a eles pertinentes;

VIl - justificar suas auséncias mediante documento comprobatério
encaminhado a Orientacdo Educacional;

VIl - apresentar-se as aulas e outras atividades devidamente
uniformizados ou com vestuario adequado ao ambiente escolar.
Paragrafo Unico: Caso o aluno ndo se apresente uniformizado, a escola
providenciara o empréstimo do uniforme para que o mesmo nao seja prejudicado,
uma vez que a Associacdo de Pais e Mestre desta escola fornece gratuitamente o

uniforme escolar aos alunos cujas as familias comprovadamente ndo o puderem
adquirir.

IX - cooperar para a boa conservacdo dos moveis do
estabelecimento, equipamento e material escolar, concorrendo também para
a manutencdo das boas condicdes de asseio do edificio e de suas
dependéncias, colaborando com a preservacao do patrimdénio da Unidade
Escolar;

X - usar de probidade na execucdo das avaliacdes, exercicios e
demais atos escolares;

X1 - participar com interesse de todos os trabalhos, solenidades ou
festas escolares;

Xl - permanecer no recinto escolar e dele ndo se ausentar, antes da
altima aula ou trabalho, sem ordem da direcdo da escola ou de seu
representante administrativo;

§ 12 - A saida antecipada das aulas sera permitida apenas nos casos excepcionais e
serdao analisados pela Equipe Gestora, ficando o aluno maior de 18 (dezoito) anos,

ou o representante legal quando menor, responsavel por sua auséncia, e ainda,
pelos prejuizos em seu rendimento;

Xl - ter adequado comportamento social, concorrendo sempre, onde



Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio Integrado
Rua Geraldo de Souza, 157/221 - Jardim Carlos Basso <
Fone/Fax: (19) 3873-7296/3873-1574 — CEP: 13.170-232 — Sumaré - S. P. EDUCAGAO
E-mail: emleandrofranceschini@gmail.com

ESCOLA MUNICIPAL DR. LEANDRO FRANCESCHIN M

quer que se encontre, para a elevacdo do seu proprio conceito e da Escola;

X1V - comportar-se de modo a fortalecer o espirito patridtico e a
responsabilidade democratica;

XV - indenizar os prejuizos, quando causar danos materiais ao
patriménio publico escolar, objetos de propriedade de colegas e
funcionarios;

XVI - manter-se informado a respeito de comunicados e orientacdes

dadas por meio do site, murais e Secretaria da escola.

SECAO I
Das Proibi¢cdes aos Alunos

Artigo 109 - S&o proibigdes aos alunos:

| - ausentar-se das aulas ou dos prédios escolares, sem prévia
justificativa ou autorizacédo dos professores e da direcao;

Il - ter acesso, circular ou permanecer em locais restritos do prédio
escolar;

[l - utilizar, sem a devida autorizacdo, computadores, aparelhos
telefébnicos ou outros equipamentos e dispositivos eletronicos de propriedade
da escola;

IV - utilizar, em salas de aula ou demais locais de aprendizado
escolar, equipamentos eletrbnicos como telefones celulares, pagers, jogos
portateis, tocadores de musica ou outros dispositivos de comunicacdo e
entretenimento que perturbem o ambiente escolar ou prejudiquem o
aprendizado, ressalvado o uso para finalidades pedagodgicas.

V - ocupar-se, durante a aula, com qualquer atividade que lhe seja
alheia;

VI - comportar-se de maneira a perturbar o processo educativo, como,
por exemplo, fazendo barulho excessivo em classe, na sala de leitura ou nos
corredores da escola;

VIl - desrespeitar, desacatar ou afrontar diretores, professores,
funcionarios ou colaboradores da escola;

VIIl - fumar, dentro da escola;

IX - comparecer a escola sob efeito de substancias nocivas a saude e
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a convivéncia social,

X - expor ou distribuir materiais dentro do estabelecimento escolar
gue violem as normas ou politicas oficialmente definidas pelas Secretarias
Municipal e Estadual da Educacéo ou pela escola;

X1 - exibir ou distribuir textos, literatura ou materiais difamatorios,
racistas ou preconceituosos, incluindo a exibicdo dos referidos materiais na
internet;

XIl - violar as politicas adotadas pelas Secretarias Municipal e
Estadual da Educacdo no tocante ao uso da internet na escola, acessando-
a, por exemplo, para violacdo de seguranca ou privacidade, ou para acesso
a conteddo nao permitido ou inadequado para a idade e formacdo dos
alunos;

X1l - danificar ou adulterar registros e documentos escolares, atraves
de qualquer método, inclusive o uso de computadores ou outros meios
eletrénicos;

X1V - incorrer nas seguintes fraudes ou praticas ilicitas nas atividades
escolares:

a) comprar, vender, furtar, transportar ou distribuir contelddo totais ou
parciais de provas a serem realizadas ou suas respostas;

b) substituir ou ser substituido por outro aluno na realizacdo de provas ou
avaliacoes;

c) substituir seu nome ou demais dados pessoais quando realizar provas
ou avaliacdes escolares;

d) plagiar, ou seja, apropriar-se do trabalho de outro e utiliza-lo como se
fosse seu, sem dar o devido crédito e fazer mencéo ao autor, como no
caso de copia de trabalhos de outros alunos ou de conteudos
divulgados pela internet ou por qualquer outra fonte de conhecimento.

XV - danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalacdes
escolares; escrever, rabiscar ou produzir marcas em qualquer parede,
vidraga, porta ou quadra de esportes dos edificios escolares;

XVI - intimidar o ambiente escolar com bomba ou ameaca de bomba;

XVII - ativar injustificadamente alarmes de incéndio ou qualquer outro
dispositivo de seguranca da escola;

XVIIl - empregar gestos ou expressdes verbais que impliguem
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insultos ou ameacas a terceiros, incluindo hostilidade ou intimidacao
mediante o uso de apelidos racistas ou preconceituosos;

XIX - emitir comentarios ou insinuacdes de conotacdo sexual
agressiva ou desrespeitosa, ou apresentar qualquer conduta sexualmente
ofensiva;

XX - estimular, ou envolver-se em brigas, manifestar conduta
agressiva ou promover brincadeiras que impliguem risco de ferimentos,
mesmo que leves, em qualquer membro da comunidade escolar;

XXI - produzir ou colaborar para o risco de lesbes em integrantes da
comunidade escolar, resultantes de condutas imprudentes ou da utilizagcao
inadequada de objetos cotidianos que podem causar danos fisicos, como
isqueiros, fivelas de cinto, guarda-chuvas, braceletes etc.;

XXII - comportar-se, no transporte escolar, de modo a representar
risco de danos ou lesbes ao condutor, aos demais passageiros, ao veiculo
ou aos passantes, como correr pelos corredores, atirar objetos pelas
janelas, balancar o veiculo etc.;

XXIIlI - provocar ou forgar contato fisico inapropriado ou ndo desejado
dentro do ambiente escolar;

XXIV - ameacar, intimidar ou agredir fisicamente qualquer membro da
comunidade escolar;

XXV - participar, estimular ou organizar incidente de violéncia grupal
ou generalizada,;

XXVI - apropriar-se de objetos que pertencem a outra pessoa, sob
ameaca, ou sem o devido consentimento;

XXVII - incentivar ou participar de atos de vandalismo que provoquem
dano a equipamentos, materiais e instalagdes escolares ou a pertences da
equipe escolar, estudantes ou terceiros;

XXVIII - consumir, portar, distribuir ou vender substancias
controladas, bebidas alcoodlicas ou outras drogas licitas ou ilicitas no recinto
escolar;

XXIX - portar, facilitar o ingresso ou utilizar qualquer tipo de arma no
recinto escolar;

XXX - apresentar qualquer conduta proibida pela legislacédo brasileira;
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XXXI - participar de movimentos de indisciplina coletiva;

XXXIlI - promover rifas, coletas, vendas, subscricbes de quaisquer
espécies ou qualquer ato em nome da Escola ou de particular;

XXXIIl - faltar coletivamente as aulas e trabalhos escolares ou incitar
colegas a que o facam,;

XXXIV - participar sob qualquer forma, de movimento de desprestigio
as autoridades constituidas e aos simbolos nacionais, Hino e a Bandeira
Nacional,

8§ 12 - As faltas descritas nos itens XXIII a XXX serdo sempre submetidas ao
Conselho de Escola, para apuracdo e aplicagdo de medida disciplinar, sendo sua

ocorréncia e a medida disciplinar aplicada comunicadas a Secretaria Municipal da
Educacao, e a Secretaria Estadual da Educacao, via Diretoria de Ensino.

§ 22 - Alem das condutas descritas no paragrafo anterior, também sdo passiveis de
apuracéo e aplicacdo de medidas disciplinares as condutas que os professores ou a
direcdo escolar considerem incompativeis com a manutencdo de um ambiente
escolar sadio, ou inapropriadas ao ensino-aprendizagem, sempre considerando, na
caracterizacao da falta, a idade do aluno e a reincidéncia do ato.

SECAO IV
Das Sancdes e Vias Recursais

Artigo 110 - Os alunos, pela inobservancia de seus deveres, estdo sujeitos as
seguintes penalidades:

| - orientacdo verbal, com registro de ocorréncia no prontuario
escolar;

Il - adverténcia por escrito, com comunicado aos pais ou
responsaveis quando menor,;

Il - suspensdo as aulas de até 05 (cinco) dias letivos, com
comunicado aos pais quando menor de idade;

IV - transferéncia compulséria, com direito a guia de transferéncia;
§ 12 - As penalidades previstas nos incisos I, Il e lll serdo aplicadas pelo Orientador
Educacional da escola.

§ 22 - Na ocorréncia de um ato, considerado gravissimo, ocorre suspensao sem as
penalidades previstas nos incisos | e Il.
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§ 32 - A transferéncia compulsoria € aplicada pelo Diretor da Escola, apds apuragao
dos fatos, pelo Conselho de Escola, tendo o aluno direito & ampla defesa, assistido,
se for menor, por seus pais ou responsaveis.

Artigo 111 - Todas as medidas disciplinares punitivas devem respeitar o direito de:

| - ampla defesa;

Il - recurso as instancias superiores, quando for o caso;

[l - assisténcia dos pais ou responsaveis, no caso de aluno com
idade inferior a 18 (dezoito) anos;

IV - continuidade de estudos em outro estabelecimento de ensino,
podendo ser em modalidade diferenciada.
8 12 - Nenhuma penalidade aplicada ao aluno pode ferir as normas que
regulamentam o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

§ 22 - Toda medida disciplinar aplicada ao aluno deve ser comunicada aos pais ou
responsavel, quando menor.

8§ 32 - Na aplicacdo da medida disciplinar prevista no inciso IV, é de responsabilidade
do Diretor da Escola, garantir a matricula do aluno em outro estabelecimento de
ensino proxima a residéncia do estudante.

TiTULO VI
DA ORGANIZAQAO DA VIDA ESCOLAR
CAPITULO |
Da Caracterizagéo
Artigo 112 - A organizagédo da vida escolar implica o conjunto de normas que visa a

garantir 0 acesso, a permanéncia e a progressao de estudos, bem como a
regularidade da vida escolar do aluno, abrangendo os seguintes aspectos:

| - formas de ingresso;

Il — frequéncia;

1l - promocgédo e reforgco presencial e ou por meio de Educacgao a
Distancia;

IV - expedicdo de documento de vida escolar.

CAPITULO I
Das Formas de Ingresso e Classificacéo

SECAO |
Do Processo Seletivo
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Artigo 113 - Anualmente, é divulgada, através de edital publicado pela Imprensa
Local, a abertura das inscricdes para o processo de classificagdo para o ingresso na
série inicial da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio Integrado mantida pela
unidade escolar:

| - prazo, horario e local de inscricao;

Il - nUmero de vagas por habilitacao;

1l - documentos necessarios a inscrigao;

IV - programa, data, hora e local do exame;

V - data da divulgacédo dos resultados;

VI - prazo e horario da matricula dos classificados;
VIl - critérios de classificacao.

Paragrafo Unico: O contetdo de classificagdo € divulgado a cada ano na abertura
de inscricdes a que se refere o "caput” deste artigo.

SECAOQ I
Da Matricula

Artigo 114 - A matricula inicial € efetuada mediante requerimento do pai ou
responsavel ou do préprio aluno quando maior.

§ 12 - Consta do requerimento a que se refere este artigo a concordancia expressa
ao Regimento da Unidade Escolar.

§ 22 - No ato da primeira matricula, o candidato deve apresentar os documentos
exigidos pela escola.

8§ 32 - Perdera a vaga, em qualquer série que estiver matriculado, o aluno que
ausentar-se da escola por 15 (quinze) dias consecutivos, sem justificativa,
independente da época em que ocorrer.

Artigo 115 - Sdo condi¢des para matricula, na modalidade de Educacéo Profissional
Técnica de Nivel Médio Integrada, ter concluido o ensino fundamental ou estudos
equivalentes.

Artigo 116 - As matriculas sdo efetuadas em época prevista no calendario escolar.

§ 12 - Os alunos que ndo comparecerem para a matricula inicial ou néo
apresentarem documentos exigidos na época estabelecida perdem o direito de
efetiva-la.

§ 22 - A matricula inicial é confirmada no prazo de dez dias, a contar do inicio das
aulas, ficando ela sujeita a cancelamento no caso de faltas consecutivas do aluno
durante o referido periodo.

§ 32 - Ndo ha matricula condicional.
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Artigo 117 - As transferéncias sao expedidas quando solicitadas pelos alunos ou
seus responsaveis.

SECAO IV
Da Classificacao

Artigo 118 - A classificacdo em qualquer série pode ser feita:
| - por promocgdo: para o aluno que cursar, com aproveitamento, a
série anterior;

Il - por retencédo: para alunos retidos na mesma série.

CAPITULO 1l
Da Frequéncia e Compensacao de Auséncia
Artigo 119 - A escola fard o controle sistematico da frequéncia dos alunos as

atividades escolares, através dos diarios de classe, bem como pastas de controle
pelo Orientador Educacional.

Artigo 120 - As atividades de compensacéo de auséncia devem ser realizadas:

| - guando o aluno néo frequentar as aulas ou ndo entregar o atestado
de trabalho, que o dispense das mesmas, dentro do prazo estabelecido, e
guando as auséncias forem consideradas justificadas conforme Artigo 45
deste Regimento. Para tanto, o aluno deverd seguir sempre as datas
previstas e estipuladas pela Coordenacdo Pedagdgica da escola para
requerer a compensacao de auséncias;

§ 12 - As atividades de compensacéao de auséncias serdo programadas, orientadas e
registradas pelo professor de classe, com a finalidade de sanar as dificuldades de
aprendizagem provocadas pela frequéncia irregular as aulas e arquivadas no
prontuério do aluno.

Il - as atividades de compensacdo de auséncia serdo oferecidas
bimestralmente aos alunos que tiverem faltas que ultrapassem o limite de
20% (vinte por cento) do total de aulas dadas ao longo de cada més letivo;

1l - a atividade de compensac¢do de auséncia devera ser entregue ao
Coordenador de Area da referida disciplina, que o encaminhara a Secretaria
para arquivo em prontuario do aluno;

IV - a Orientacdo Educacional sera responsavel pelo levantamento
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dos alunos com baixa frequéncia e disponibilizar4 a informacdo nas pastas
das salas.
Artigo 121 - Para fins de promocéao, sera exigido do aluno, frequéncia minima de

75% (setenta e cinco por cento) das aulas dadas globalmente nos componentes
curriculares.

CAPITULO IV
Da Promocéo, da Retencéo e da Recuperacéo

SECAO |
Da Promocéo
Artigo 122 - E considerado promovido o aluno que obtiver em cada componente

curricular conceito final igual ou superior a 6,0 (seis) inteiros e frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento).

SECAOQ I
Da Retencéao

Artigo 123 - E considerado retido:

| - o aluno que obtiver média anual inferior a 6,0 (seis) inteiros em 04
(quatro) ou mais disciplinas;

Il - o aluno que obtiver média anual inferior a 3,0 (trés) inteiros em
qualquer disciplina.
§ 12 - O aluno que obtiver média anual superior a 3,0 (trés) inteiros e inferior a 6,0

(seis) inteiros em até 03 (trés) disciplinas, sera encaminhado para o Conselho de
Classe, que decidira pela promocao ou retencgéao.

§ 22 - A solicitagéo da reconsideragdo nos componentes em defasagem e objeto de
retencdo ocorrerd até o décimo dia subsequente a data de divulgacdo dos
resultados e o aluno maior ou seu representante legal, quando menor, a fara através
de documento proprio a ser protocolado na Secretaria da escola.

SECAO Il
Da Recuperacgéo
Artigo 124 - A recuperacdo da aprendizagem constitui mecanismo colocado a

disposicédo da escola e dos professores para garantir a superacéo de dificuldades
especificas encontradas pelo aluno durante o processo de aprendizagem e ocorrera:

| - de forma continua, no decorrer das aulas regulares;

Il - de forma paralela, por meio de refor¢co presencial e ou Educacéo a
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Distancia.

Artigo 125 - Os estudos de recuperacao paralela, através de reforco presencial e ou
por meio de Educacdo a Distancia, destinam-se aos alunos de aproveitamento
insuficiente, sendo um processo de atendimento especial ao aluno cuja
aprendizagem néo se realizou de maneira satisfatoria.

Artigo 126 - No planejamento da recuperacdo paralela havera um plano elaborado
pelo titular da classe e entregue a Direcdo e Coordenacao Pedagdgica para andlise
e verificacao.

Artigo 127 - A recuperacdo paralela € um processo continuo e concomitante ao
desenvolvimento normal do curriculo, corrigindo as possiveis distorcbes de
aproveitamento.

Artigo 127 - O planejamento da recuperacdo continua deve envolver:

| - a identificacdo das deficiéncias do aluno e o0s conteudos
curriculares em que demonstrou insuficiéncia e suas causas;

Il - selecdo de estratégias para o desenvolvimento da recuperacéao.
Artigo 128 - Os estudos de recuperacdo continua devem ser proporcionados pelo

préprio professor, de preferéncia, ou por outro devidamente credenciado, desde que
Artigo 129 - A recuperacédo continua processa-se durante todo o ano letivo.

CAPITULO V
Da Expedicédo de Documentos de Vida Escolar

Artigo 130 - Cabe a unidade escolar expedir histéricos escolares, declaracbes de
conclusao de série, ou certificados de conclusdo de curso, com as especificacbes
gue assegurem a clareza, a regularidade e a autenticidade da vida escolar em
conformidade com a legislacdo vigente, visando garantir a permanéncia e a
progressao nos estudos.

CAPITULO VI
Da Disposic¢des Gerais
Artigo 131 - Encerrado o ano letivo, os documentos escolares de classe devem ser

arquivados na Secretaria da escola, podendo ser incinerados, quando decorridos
cinco anos letivos, lavradas as atas competentes.

Artigo 132 - E obrigatério o conhecimento dos dispositivos deste regimento por
todos os participantes do processo educativo da escola, e por parte do pai ou
responsavel ou do aluno, se maior, como condi¢do de matricula.

Artigo 133 - Qualquer modificagdo deste Regimento € submetida a aprovacdo do
orgao competente e sé vigorara a partir do ano seguinte.
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